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Comitato di valutazione dei docenti

a.s. 2015/16

CRITERI GENERALI

Equita: possibilita data a tutti i docenti di ruolo di accedere al bonus
Oggettivita : i criteri specifici saranno correlati a descrittori precisi collegati ad evidenze documentabili
Eccedenza : sara potenzialmente assegnatario del Bonus chi ha svolto in modo significativo un lavoro eccedente il proprio diligente lavoro d’aula

Specificita : la valutazione del docente verra limitata al criterio specifico e non costituira una valutazione complessiva dell'operato del docente

Cumulabilita : la premialita sara costituita dalla somma delle individuazioni dei docenti nei diversi descrittori



AREA CRITERI SPECIFICI DESCRITTORI EVIDENZE

qualita Contribuire significativamente al aver elaborato Il Piano dell’'Offerta Formativa | Produzione POF e relazione
dell’insegnamento | miglioramento dell’istituzione di Istituto finale

e del contributo al scolastica attraverso I'elaborazione del

miglioramento Piano dell'Offerta Formativa di Istituto

dell’istituzione
scolastica, nonché
del successo

formativo e
scolastico degli Contribuire al successo formativo e aver progettato e condotto i Progetti relativi al | Schede progetto e relazione
studenti scolastico degli studenti attraverso la POF finale

conduzione dei Progetti di
miglioramento e qualificazione
dell'offerta formativa di Istituto previsti
dal POF




B)

risultati ottenuti dal
docente o dal
gruppo di docenti
in relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni e
dell’innovazione
didattica e
metodologica,nonc
hé della
collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Contribuire al potenziamento delle
competenze degli alunni attraverso
I'implementazione delle nuove
tecnologie

Contribuire alla ricerca didattica
attraverso l'elaborazione del curricolo
di continuita didattica e cittadinanza fra
i vari ordini di scuola

Contribuire alla diffusione di buone
pratiche didattiche attraverso il
tutoraggio dei nuovi docenti

aver partecipato alle attivita di
animazione,formazione e gestione delle
innovazioni tecnologiche

aver elaborato il curricolo di continuita
didattica e cittadinanza fra i vari ordini di
scuola

aver partecipato ad attivita di tutoraggio con i
neo immessi in ruolo

Frequenza corsi del PNSD
e relazione finale

Documentazione e relazione
finale

Attestazione attivita svolta




C)
responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale

Garantire il coordinamento
organizzativo e didattico
dell’lstituto

attraverso l'assunzione di
responsabilita

Garantire il coordinamento
organizzativo e didattico di tutti i plessi
scolastici attraverso I'assunzione di
responsabilita

Contribuire alla formazione
professionale dei docenti
organizzandone l'aggiornamento

aver svolto I'incarico di collaboratore del
Dirigente Scolastico

Relazione finale

aver svolto l'incarico di coordinatore di plesso | Relazione finale

aver svolto l'incarico di organizzazione della | Scheda progetto e relazione

formazione di istituto

finale

Valsamoggia, 09/05/2016

I1 Dirigente Scolastico
Dott. Enrico Zanaroli




